STATISTISKA MEDDELANDEN

AM 11 SM 1002

Arbetsmarknadssituationen for hela
befolkningen 15-74 ar, AKU 1:a kvartalet
2010.

Labour Force Survey: First Quarter 2010

| korta drag

Fler man i arbete

Under forsta kvartalet 2010 var 3 976 000 personer i aldern 15-74 ar i arbete. Jamfort med
motsvarande kvartal 2009 ar det en 6kning med 61 000 personer. Av personerna i arbete
var 2 141 000 mén, vilket ar en 6kning med 55 000 personer, och 1 835 000 kvinnor. Det
innebdr att 56,8 procent av befolkningen var i arbete. Bland mén 6kade andelen personer i
arbete med 0,9 procentenheter till 60,5 procent. Motsvarande andel bland kvinnorna var
53,0 procent.

Sysselsatta innefattar personer i arbete och sysselsatta som varit franvarande fran arbetet
under minst en vecka. Antalet sysselsatta uppgick till 4 434 000 personer i aldern 15-74 ar
under forsta kvartalet 2010. JAmfort med forsta kvartalet 2009 &r det en minskning som
forklaras av att 31 000 farre kvinnor var sysselsatta. Sysselsattningsgraden, det vill sdga
andelen sysselsatta av befolkningen, minskade med 1,2 procentenheter till 63,3 procent.
Andelen sysselsatta var bland ménnen 66,1 procent och bland kvinnorna 60,6 procent, en
minskning med 0,7 respektive 1,5 procentenheter.

Antalet fast anstallda minskade pa ett ars sikt med 64 000 personer till 3 364 000 under det
forsta kvartalet 2010. Antalet tidsbegréansat anstéallda uppgick till 577 000 personer. Det ar
andra kvartalet i rad som det inte &r nagon statistiskt sékerstalld forandring for
tidsbegransat anstéllda. Detta kvartal 6kade antalet man med tidsbegransad anstéllning med
18 000. Det ar den forsta 6kningen bland tidsbegransat anstallda pa ett ars sikt sedan andra
kvartalet 2007.

Drygt tre miljoner personer var ej i arbete
Gruppen personer €j i arbete utgors av undergrupperna sysselsatta som var franvarande
under hela méatveckan, arbetslosa samt personer ej i arbetskraften.

Under forsta kvartalet 2010 var 3 025 000 personer i aldern 15-74 &r ej i arbete, vilket
motsvarar 43,2 procent av befolkningen. Férandringen &r inte statistiskt sdkerstalld jamfort
med motsvarande period forra aret. Bland mannen uppgick antalet personer €] i arbete till
1 399 000 personer och bland kvinnorna till 1 626 000 personer, vilket innebér att 39,5
procent av mannen och 47,0 procent av kvinnorna ej var i arbete.
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Sysselsatta franvarande hela méatveckan — Minskande sjukfranvaro

Under forsta kvartalet 2010 var 459 000 personer i aldern 15-74 ar, eller 10,3 procent av de
sysselsatta, franvarande fran arbetet under hela matveckan. Av dessa personer var 198 000
man (8,5 procent av de sysselsatta ménnen) och 261 000 kvinnor (12,4 procent av de
sysselsatta kvinnorna). Jamfort med forsta kvartalet 2009 ar det en minskning med 92 000
personer som framforallt forklaras av ett lagre semesteruttag. Den vanligaste
franvaroorsaken var semester och 145 000 personer var franvarande fran arbetet av detta
skal. Det ar en minskning med 47 000 personer jamfort med forra aret.

Under forsta kvartalet 2010 var 102 000 personer i aldern 15-74 ar franvarande pa grund av
sjukdom, vilket motsvarar 2,3 procent av de sysselsatta. Av dessa var 43 000 mén (1,8
procent av de sysselsatta ménnen) och 59 000 kvinnor (2,8 procent av de sysselsatta
kvinnorna). Jamfort med motsvarande kvartal féregaende ar har antalet som varit
franvarande pa grund av sjukdom minskat med 18 000 personer, eller 14,7 procent.

Av de personer som var franvarande hela veckan pa grund av sjukdom hade 42 000
personer varit frAnvarande 1-2 veckor, medan 15 000 personer hade varit sjukfranvarande
52 veckor eller mer. Jamfort med for ett ar sedan minskade antalet personer som varit
sjukfranvarande i 1-2 veckor med 16 procent medan minskningen for dem som varit sjuka i
52 veckor eller langre var 30 procent.

Arbetslosa — Halften hade varit i arbete under det senaste aret

Under forsta kvartalet 2010 var 455 000 personer i aldern 15-74 ar arbetslésa, vilket
motsvarar en 6kning med 74 000 personer jamfort med motsvarande kvartal forra aret. Det
innebdr att det relativa arbetsldshetstalet var 9,3 procent, vilket ar en 6kning med 1,5
procentenheter. Bland méan var arbetslésheten 9,6 procent och bland kvinnor 9,0 procent.

Arbetslosheten steg framforallt bland ungdomar i aldern 15-24 ar. Under forsta kvartalet
2010 var arbetslosheten bland ungdomar 28,0 procent. Det &r en 6kning med 3,6
procentenheter jamfort med motsvarande kvartal 2009. Av de arbetslésa ungdomarna var
88 000, eller 54 procent, heltidsstuderande.

Bland dem som var arbetsldsa under forsta kvartalet 2010 hade 51 procent varit i arbete
under det senaste aret medan 22 procent aldrig arbetat tidigare. Bland ungdomar i aldern
15-24 ar hade 41 procent varit i arbete det senaste aret medan 46 procent inte hade arbetat
tidigare.

Personer ej i arbetskraften — Tre av tio stod utanfoér arbetskraften

Gruppen ej i arbetskraften innefattar personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa,
och utgdrs framforallt av heltidsstuderande som inte sokt eller kunnat ta ett arbete,
pensionarer och sjuka (inklusive fortidspensionarer av halsoskal).

Under forsta kvartalet 2010 uppgick antalet personer ej i arbetskraften till 2 112 000
personer eller 30,2 procent av befolkningen i aldern 15-74 ar. Jamfort med forsta kvartalet
2009 innebér det en 6kning med 32 000 personer, daremot var forandringen i andelen inte
statistiskt sakerstalld. Uppdelat efter kon bestod gruppen ej i arbetskraften av 954 000 man
(26,9 procent av den manliga befolkningen) och 1 158 000 kvinnor (33,5 procent av den
kvinnliga befolkningen). Bland kvinnorna ar det en ékning med 37 000 personer eller 3,3
procent.

Antalet heltidsstuderande, som inte skt eller kunnat ta ett arbete, 6kade jamfort med forsta
kvartalet 2009 med 4,2 procent och uppgick under forsta kvartalet 2010 till 699 000
personer. Motsvarande tal for pensionarer var en 6kning med 6,1 procent till 816 000
personer och bland sjuka en minskning med 13,9 procent till 386 000 personer.
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Om Arbetskraftsundersdkningarna (AKU)

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors Iépande varje manad. Syftet med
undersékningarna ar att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i
aldern 15-74 ar samt att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s
uppgift om arbetslésa ar det officiella arbetsloshetstalet. Definitionerna i AKU féljer ILO:s
(International Labour Organization) rekommendationer och EU:s riktlinjer.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval och urvalsstorleken under forsta
kvartalet 2010 var ndrmare 64 000 personer varav cirka 49 000 svarande. Datainsamlingen

sker i forsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s intervjuare. | de kvartalsvisa statistiska
meddelandena beskrivs arbetsmarknadssituationen for hela befolkningen 15-74 ar

Diagram 1. Arbetsmarknaden for hela befolkningen 15-74 ar, férsta kvartalet
2010. Antal.
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*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka.

Befolkningen

Under det forsta kvartalet 2010 uppgick befolkningen i aldern 15-74 ar till 7 001 000
personer. Jamfort med forsta kvartalet 2009 &r det en 6kning med 75 000 personer, eller 1,1
procent. Befolkningsdkningen var jamnt fordelad mellan kénen. Storst var 6kningen i
aldersgruppen 65-74 ar, dar antalet personer 6kade med 45 000 personer eller 5,3 procent.

Arbetskraften

Arbetskraften omfattar bade sysselsatta och arbetslosa. Under forsta kvartalet 2010 deltog
4 889 000 personer i aldern 15-74 ar i arbetskraften. Arbetskraftens andel av befolkningen,
det vill s&ga det relativa arbetskraftstalet, var 69,8. Bland ménnen 6kade antalet personer i
arbetskraften med 44 000 personer jamfort med foregaende ar till 2 586 000. Det relativa
arbetskraftstalet var bland méannen 73,1 procent och bland kvinnorna 66,5 procent. Andelen
kvinnor i arbetskraften minskade med 0,8 procentenheter.



SCB

6 AM 11 SM 1002

Arbetskraftens andel av befolkningen minskade bland personer i aldern 25-34 ar med 1,1
procentenheter till 86,9 procent. | aldrarna 45-74 ar 6kade istéllet andelen i arbetskraften
och storst var 6kningen bland personer i aldern 65-74 ar.

Sysselsatta

Antalet sysselsatta i aldern 15-74 ar uppgick till 4 434 000 personer under forsta kvartalet
2010. Jamfort med forsta kvartalet 2009 ar det en minskning som forklaras néastan
uteslutande av att 31 000 farre kvinnor var sysselsatta. Av de sysselsatta var 2 339 000 man
och 2 096 000 kvinnor. Sett till alder minskade antalet sysselsatta bland bade méan och
kvinnor i &ldrarna 25-44 &r men nedgangen var storre bland kvinnorna. Att antalet
sysselsatta inte minskade bland mén som grupp forklaras till stor del av att antalet
sysselsatta 6kade i aldern 65-74 ar med 16 000 personer, eller 25,0 procent. Inom gruppen
ungdomar i aldern 15-24 ar minskade antalet sysselsatta bland de unga mannen med 11 000
personer.

Antalet sysselsatta minskade med 40 000 personer bland de inrikes fédda medan
forédndringen bland de utrikes fodda inte &r statistiskt sakerstalld.

Sysselséttningsgrad

Sysselsattningsgraden, det vill sdga andelen sysselsatta av befolkningen, uppgick under
forsta kvartalet 2010 till 63,3 procent i aldern 15-74 ar. Jamfort med forsta kvartalet 2009
ar det en minskning med 1,2 procentenheter. Nedgangen forklaras delvis av
sysselsattningsminskningen om 32 000 personer men dven av befolkningstkningen med
75 000 personer. Andelen sysselsatta var bland mannen 66,1 procent och bland kvinnorna
60,6 procent, en minskning med 0,7 respektive 1,5 procentenheter. Andelen sysselsatta
minskade som mest bland kvinnor i aldern 25-44 ar med 2,5 procentenheter. Bland
ungdomar i aldern 15-24 ar minskade andelen sysselsatta med 1,9 procentenheter till 34,0
procent.

Av de utrikes fodda var 54,7 procent sysselsatta vilket ar en minskning sedan foregaende ar
med 1,6 procentenheter. Detta forklaras till stor del av en befolkningsékning med 48 000
personer under perioden. Stérst var minskningen bland de utrikes fodda kvinnorna dér
andelen sysselsatta minskade med 2,1 procentenheter till 50,5 procent. Av de inrikes fédda
var 65,1 procent sysselsatta, vilket & en nedgang med 1,0 procentenheter. Aven bland de
inrikes fodda var sysselsattningsminskningen storst bland kvinnorna dér den minskade med
1,4 procentenheter till 62,7 procent.

Naringsgrenar och regioner

Under hela 2009 var det framst inom naringsgrenen Tillverkning och utvinning, energi och
milj0 som antalet sysselsatta minskade. Denna trend fortsatte under forsta kvartalet 2010
med en minskning mot forsta kvartalet 2009 med 37 000 sysselsatta varav 32 000 aterfanns
inom undergruppen Tillverkning av verkstadsvaror. Under forsta kvartalet minskade aven
antalet sysselsatta inom Vard och omsorg. Denna minskning skedde uteslutande bland
kvinnor déar 27 000 personer féarre var sysselsatta, vilket motsvarar en minskning med 4,7
procent.

De 1an dér antalet sysselsatta minskade mest var Norrbottens och Vasternorrlands lan dar
7 000 respektive 6 000 férre var sysselsatta. Det motsvarar en minskning med 5,8 jamte 5,5
procent i respektive lan.

Dock skedde en 6kning av antalet sysselsatta i Stockholms och Malm6é kommun med
13 000 respektive 8 000 personer. Det motsvarar en 6kning med 2,9 procent i Stockholms
kommun och 6,2 procent i Malmé kommun.
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Antal foretagare och medhjalpande hushallmedlemmar ¢kar medan antal anstallda
minskar

Sysselsatta utgérs av anstdllda tillsammans med foretagare och medhjalpande
hushallsmedlemmar. Antalet foretagare och medhjalpande hushallsmedlemmar 6kade mot
forsta kvartalet 2009 med 20 000 till 494 000 personer medan antalet anstallda minskade
med 51 000 till 3941000 personer. Nedgangen bland de anstillda skedde inom olika
sektorer beroende av kon. Bland ménnen minskade antalet anstallda inom privat sektor med
29 000 personer till 1593 000 anstéllda. Antalet anstéllda kvinnor inom kommunal sektor
minskade med 42 000 till 808 000 anstallda.

Trendbrott for tidsbegransat anstéllda

Okningen i antalet fast anstallda pa ett ars sikt som pagatt under 2007 och 2008 avbréts
under forsta kvartalet 2009. Under hela 2009 minskade istéllet antalet fast anstallda och
denna trend fortsatter &ven under det forsta kvartalet 2010. Under det forsta kvartalet 2010
var 3 364 000 personer fast anstallda. Pa ett ars sikt ar det en minskning med 64 000
personer eller 1,9 procent. Minskningen i antalet fast anstallda var relativt jamnt fordelad
mellan kdnen, 36 000 farre mén och 29 000 farre kvinnor var fast anstéllda. Fast
anstallning minskade mest bland mén i aldern 15-34 ar.

Liksom under det fjarde kvartalet 2009 skedde ingen sékerstélld férandring i antalet
tidsbegransat anstéllda som uppgick till 577 000 personer. Dock dkade antalet mén med
tidsbegransad anstéllning med 18 000 till 248 000 personer jamfort med samma tidsperiod
foregaende ar. Det ar den forsta 6kningen pa ett ars sikt bland tidsbegréansat anstéllda sedan
andra kvartalet 2007.

Antalet tidsbegransat anstallda har minskat alltsedan forsta kvartalet 2008. Under de
senaste fyra kvartalen har nedgangstakten avtagit for att under fjarde kvartalet 2009 inte
vara sakerstalld. Fordndringen i antalet tidsbegransat anstéllda ar inte sakerstalld under
forsta kvartalet 2010 men en 6kning skedde bland mannen (syns ej i diagrammet) vilket far
ses som ett trendbrott.

Diagram 2. Forandring av antal fast och tidsbegransat anstallda i aldern
15-74 ar jamfort med motsvarande kvartal féregaende ar, kvartal 2 2006 —
kvartal 1 2010. Procent.
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Overenskommen arbetstid

Under forsta kvartalet 2010 hade 286 000 av de sysselsatta i aldern 15-74 ar en
overenskommen veckoarbetstid om 1-19 timmar per vecka, det vill sdga de arbetade sa
kallad kort deltid. Det var fler kvinnor som arbetade kort deltid, 170 000 vilket kan
jamforas med 116 000 méan. Kort deltid var som mest férekommande bland ungdomar 15-
24 ar och personer 65-74 ar. Av de sysselsatta ungdomarna arbetade 30,6 procent kort
deltid och motsvarande andel bland personer 65-74 ar var 36,0 procent.

Kvinnor arbetade dven i storre utstrackning sa kallad lang deltid, vilket innebar en
dverrenskommen arbetstid om 20-34 timmar per vecka. Antalet sysselsatta som arbetade
lang deltid uppgick till 812 000 personer varav 594 000 var kvinnor. Att arbeta lang deltid
var vanligare bland kvinnor &n méan i alla aldrar. Av de sysselsatta kvinnorna arbetade 28,3
procent lang deltid medan motsvarande andel for méan var 9,3 procent.

De flesta sysselsatta arbetade sa kallad heltid, det vill siga hade en 6verenskommen
veckoarbetstid pa 35 timmar eller mer. Antalet personer som arbetade heltid uppgick under
forsta kvartalet 2010 till 3 325 000 personer vilket pa ett ars sikt ar en minskning med

43 000. Antalet heltidsarbetande kvinnor minskade med 26 000 personer till 1 326 000.
Bland méannen arbetade 1 999 000 heltid vilket inte ar nagon sékerstalld skillnad mot
foregaende ar. Det innebar att 85,7 procent av mannen och 63,4 procent av kvinnorna
arbetade heltid.

Undersysselsatta

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 314 000 undersysselsatta, vilket innebar att de
arbetade mindre &n vad de skulle vilja. Jamfort med forsta kvartalet 2009 &r det en 6kning
med 16 000 personer. Av de undersysselsatta var 129 000 man och 185 000 kvinnor. Det
innebdr att 5,5 procent av de sysselsatta mannen och 8,8 procent av de sysselsatta
kvinnorna arbetade mindre &n de dnskade.

Personer i arbete

Av de sysselsatta i aldern 15-74 ar var 459 000 personer franvarande under hela matveckan
(minst en kalendervecka) medan 3 976 000 personer var i arbete. JAmfort med motsvarande
kvartal 2009 ar det en 6kning med 61 000 personer. Av personerna i arbete var 2 141 000
man (en 6kning med 55 000 personer) och 1 835 000 var kvinnor (ingen sakerstélld
forandring). Det innebdr att 56,8 procent av befolkningen var i arbete. | den manliga delen
av befolkningen 6kade andelen personer i arbete med 0,9 procentenheter till 60,5 procent.
Motsvarande andel bland kvinnorna var 53,0 procent (ingen sakerstélld skillnad).

Det var framforallt bland mén i aldern 45-74 ar som fler personer var i arbete jamfért med
foregaende ar. Okningen var storst, till antal sett, bland man i aldern 45-54 ar dar 26 000
fler var i arbete. | denna aldersgrupp 6kade &ven antalet kvinnor i arbete med 12 000
personer. Den storsta procentuella 6kningen var bland méan i aldern 65-74 ar, antalet
personer i arbete 6kade med 12 000, vilket motsvarar en 6kning med 22,3 procent. Antalet
ungdomar i arbete uppgick till 381 000 personer och utgér ingen sékerstalld forandring mot
foregaende ar.

Arbetade timmar och frAnvarotimmar

Antalet arbetade timmar uppgick under forsta kvartalet 2010 till i genomsnitt 142,4
miljoner timmar per vecka. Med hansyn tagen till helgdagar, semesterledighet och liknande
var det ingen forandring jamfort med forsta kvartalet 2009. Den faktiska medelarbetstiden,
det vill sdga de faktiskt arbetade timmarna med dvertid och franvaro etc. inraknat, ckade
med i genomsnitt 1,0 timmar till 31,5 timmar per vecka. M&n hade langre genomsnittlig
arbetstid, 34,4 timmar per vecka, jamfort med kvinnor som arbetade 28,3 timmar per vecka.

Av de arbetade timmarna per vecka utgjordes 4,6 miljoner av évertidstimmar. Jamfort med
forsta kvartalet 2009 &r det en 6kning med 0,4 miljoner timmar eller 10,0 procent. Det ar
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fradmst antalet 6vertidstimmar mot ersdttning som 6kat och framférallt de som var utférda
av méan. | genomsnitt arbetade mén 2,9 miljoner évertidstimmar per vecka, motsvarande
antal for kvinnor var 1,7 miljoner.

Antalet franvarotimmar i huvudsysslan uppgick till i genomsnitt 25,8 miljoner timmar per
vecka. Pa ett ar sikt ar det en minskning med 4,1 miljoner timmar. Huvuddelen av denna
minskning forklaras av minskat semesteruttag. Sjukfranvaron minskade med 13,7 procent,
eller 0,9 miljoner timmar per vecka, till 5,5 miljoner timmar. Den sjonk relativt jamnt
mellan kdnen, med 0,4 miljoner timmar bland mén och 0,5 miljoner bland kvinnor. Méans
sjukfranvaro var i genomsnitt 2,5 miljoner timmar per vecka och kvinnors 3,0 miljoner.

Personer ej i arbete
Gruppen personer ej i arbete bestar av foljande tre undergrupper:

e Sysselsatta, franvarande hela matveckan
e Arbetslosa
e Personer ej i arbetskraften

Under forsta kvartalet 2010 var 3 025 000 personer i aldern 15-74 ar ej i arbete, vilket
motsvarar 43,2 procent av befolkningen. Férandringen av bade antalet och andelen
personer ej i arbete &r inte statistiskt sékerstalld jamfort med motsvarande period forra aret.
Bland ménnen uppgick antalet personer ej i arbete till 1 399 000 personer och bland
kvinnorna till 1 626 000 personer, vilket innebdr att 39,5 procent av mannen och 47,0
procent av kvinnorna ej var i arbete. Att antalet personer i aldern 15-74 ar ej i arbete inte
uppvisar en signifikant forandring jamfort med samma kvartal foregaende ar beror pa att
minskningen i antalet sysselsatta som var franvarande hela métveckan uppvags av
6kningen i antalet arbetsldsa och antalet personer ej i arbetskraften.

Sysselsatta, franvarande hela matveckan

Under forsta kvartalet 2010 var 459 000 personer i aldern 15-74 ar, eller 10,3 procent av de
sysselsatta, franvarande fran arbetet under hela matveckan (minst en kalendervecka). Av
dessa personer var 198 000 mén (8,5 procent av de sysselsatta mannen) och 261 000
kvinnor (12,4 procent av de sysselsatta kvinnorna). Antalet sysselsatta som varit
franvarande fran arbetet under hela matveckan minskade med 92 000 personer eller 16,7
procent jamfort med motsvarande kvartal ett ar tillbaka. Minskningen beror framfor allt pa
att antalet sysselsatta som varit borta pa grund av semester gick ned.

Franvarande pa grund av sjukdom minskar

Det finns flera skal till att sysselsatta varit franvarande fran arbetet under hela matveckan,
dar ett av dem &r franvaro pa grund av sjukdom. Under forsta kvartalet 2010 var 102 000
personer i aldern 15-74 ar franvarande pa grund av sjukdom, vilket motsvarar 2,3 procent
av de sysselsatta. Av dessa var 43 000 man (1,8 procent av de sysselsatta mannen) och

59 000 kvinnor (2,8 procent av de sysselsatta kvinnorna). Jamfort med motsvarande kvartal
foregaende ar har antalet som varit borta pa grund av sjukdom minskat med 18 000
personer eller 14,7 procent. Bland kvinnorna var minskningen 11 000 personer eller 16,0
procent medan forandringen bland mannen inte var statistiskt sékerstalld.

Av de personer som var franvarande hela veckan pa grund av sjukdom hade 42 000
personer varit franvarande 1-2 veckor, medan 15 000 personer hade varit sjukfranvarande
52 veckor eller mer. Jamfort med for ett ar sedan minskade antalet personer som varit
sjukfranvarande i 1-2 veckor med 16 procent medan minskningen for dem som varit sjuka i
52 veckor eller langre var 30 procent.

Minskningen i antalet sysselsatta personer som varit sjuka i 52 veckor eller langre som
uppvisades under det forsta kvartalet 2010 jamfort med ett ar tidigare &r en fortsattning av
de senaste arens utveckling. Jamfort med for fyra ar sedan har langtidssjukfranvaron gatt
ned med 60 procent vilket motsvarar 22 000 personer. Nedgangen galler for saval man som
kvinnor.
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Diagram 3. Franvarande hela referensveckan pa grund av sjukdom i 52
veckor eller langre bland personer i aldern 15-74 ar, kvartal 1 2006 — kvartal 1
2010. Antal.
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Bland ungdomar i aldern 15-24 ar var det vanligare med kortare sjukfranvaroperioder — av
de sjukfranvarande ungdomarna var 60 procent franvarande 1-2 veckor. Motsvarande andel
bland personer i aldern 25-74 ar var 41 procent.

Franvarande pa grund av semester

Under forsta kvartalet 2010 var 145 000 personer, eller 3,3 procent av de sysselsatta,
franvarande hela matveckan pa grund av semester, av vilka 77 000 var man och 69 000 var
kvinnor. Det motsvarar en minskning med 47 000 personer jamfort med forsta kvartalet
2009. Minskningen av semesterfranvaron kan delvis forklaras av att helgdagar infallit olika
samt att métperioderna har forlagt olika mellan 2009 och 2010.

Franvarande pa grund av foraldraledighet

Ytterligare ett skl till att vara franvarande under hela méatveckan ar foraldraledighet. Under
forsta kvartalet 2010 var 2,3 procent av de sysselsatta franvarande pa grund av foraldra-
ledighet, vilket motsvarar 104 000 personer. Kvinnorna var i stor dominans i gruppen —

84 000 var kvinnor och 20 000 var méan. Det innebér att 4,0 procent av de sysselsatta
kvinnorna var franvarande pa grund av foraldraledighet medan bara 0,9 procent av de
sysselsatta mannen.

Franvarande pa grund av 6vriga skl

Ovriga skal till att vara franvarande fran arbetet under hela métveckan ar exempelvis ledig
for studier utan 16n, arbetstidens forlaggning samt arbetsbrist. Under forsta kvartalet 2010
var 108 000 personer (2,4 procent av de sysselsatta) franvarande pa grund av évriga skal,
vilket ar en minskning med 28 000 personer. Av dem var 58 000 mén och 50 000 kvinnor.
Andelen av de sysselsatta som var borta av évriga skél var lika mellan kénen.

Arbetslosa

Under forsta kvartalet 2010 var 455 000 personer i aldern 15-74 ar arbetsldsa, vilket
motsvarar en 6kning med 74 000 personer, eller 19,6 procent, jamfort med motsvarande
kvartal forra aret. Det innebar att det relativa arbetsloshetstalet var 9,3 procent, vilket ar en
6kning med 1,5 procentenheter jamfért med forsta kvartalet 2009. Av de arbetsldsa var
146 000 personer heltidsstuderande, en 6kning med 51 000 personer. Med andra ord stod
arbetslésa som var heltidsstuderande for nastan 70 procent av 6kningen i antalet arbetslésa.
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Antalet och andelen arbetslosa 6kade bland bade man och kvinnor. Under forsta kvartalet
2010 var 248 000 man och 207 000 kvinnor arbetsldsa. Jamfort med samma period
foregaende ar ar det en 6kning med 44 000 respektive 30 000 personer. Det innebar att
arbetsloshetstalet var 9,6 procent bland méannen, en 6kning med 1,6 procentenheter, och 9,0
procent bland kvinnorna, en 6kning med 1,3 procentenheter.

Bland dem som var arbetsldsa under forsta kvartalet 2010 hade 51 procent varit i arbete
under det senaste aret medan 22 procent aldrig arbetat tidigare. Situationen ar likartad for
bade man och kvinnor. For ungdomar i aldern 15-24 ar var det daremot ingen storre
skillnad — 41 procent hade varit i arbete det senaste aret medan 46 procent inte hade arbetat
tidigare.

Arbetsloshetstalet hégst for ungdomar och utrikes fodda

Utrikes foédda hade en betydligt hégre arbetslshet (16,3 procent) an inrikes fodda (8,0
procent). Jamfort med forsta kvartalet 2009 6kade andelen arbetslésa bland inrikes fodda,
man som kvinnor, likvéal som bland utrikes fodda kvinnor. Daremot var férandringen bland
utrikes fodda mén inte statistiskt sakerstalld.

Det relativa arbetsloshetstalet steg framfarallt bland personer i aldern 15-24 ar. Under
forsta kvartalet 2010 var 164 000 ungdomar i aldern 15-24 ar arbetsldsa, vilket motsvarar
en arbetsloshet pa 28,0 procent. Det ar en 6kning med 3,6 procentenheter jamfort med
motsvarande kvartal 2009. Av de arbetsldsa ungdomarna var 88 000, eller 54 procent,
heltidsstuderande som skt och kunnat ta arbete. Arbetslésheten bland utrikes fédda
ungdomar i aldern 15-24 ar var 39,1 procent jamfort med 26,7 procent bland inrikes fodda.
Det var ocksa bland de utrikes fodda ungdomarna som arbetslosheten 6kade mest. Jamfort
med samma period forra aret okade arbetslosheten i denna grupp med 7,3 procentenheter.

Jamfort med forsta kvartalet 2009 0kade det relativa arbetsldshetstalet mest i Norrbottens
och Vasternorrlands Ian. | Norrbottens lan 6kade det med 4,4 och i Véasternorrlands 1an med
4,3 procentenheter, vilket gav ett arbetsloshetstal pa 12,6 respektive 12,7 procent. Det var
aven i dessa tva lan som arbetslGshetstalet var som hogst.

60 000 fler var langtidsarbetsldsa

Var tredje arbetslos i aldern 15-74 ar var langtidsarbetslos, det vill saga haft en
sammanhangande arbetsldshetsperiod pa mer an 26 veckor. Det innebar att 150 000
personer var langtidsarbetslosa, varav 86 000 var man och 63 000 var kvinnor. Jamfért med
forsta kvartalet 2009 motsvarar det en 6kning med totalt 60 000 personer eller 66,2 procent.
Motsvarande forandringstal for ménnen &r 38 000 personer eller 78,9 procent och for
kvinnorna 22 000 personer eller 51,3 procent. Att antalet langtidsarbetslosa okar jamfort
med motsvarande kvartal ett ar tidigare har pagatt sedan fjarde kvartalet 2008, dock har
okningstakten dampats de sista kvartalen. Utvecklingen av antalet langtidsarbetslosa 6ver
tiden &r densamma for mén som kvinnor. Dock verkar ménnen ha en mer varierande
forandringsutveckling — i tider da langtidsarbetslosheten gar ned minskar den snabbare och
i tider da den gar upp okar den fortare.
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Diagram 4. Férandring av antal langtidsarbetslosa i dldern 15-74 ar jamfort
med motsvarande kvartal féregaende ar efter kon, kvartal 2 2007 — kvartal 1
2010. Procent.
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Andelen langtidsarbetslosa okar med aldern. Av de arbetslésa i aldern 15-24 ar var 22
procent langtidsarbetslosa, motsvarande andel bland personer i aldern 55-64 ar var 50
procent. Bland utrikes fodda i aldern 15-74 ar var 44 procent langtidsarbetslosa medan
motsvarande andel var 31 procent bland inrikes fodda.

Personer gj i arbetskraften

Gruppen €j i arbetskraften innefattar personer som varken &r sysselsatta eller arbetslosa,
och utgdrs framforallt av heltidsstuderande som inte sokt eller kunnat ta ett arbete,
pensionarer och sjuka. Under forsta kvartalet 2010 uppgick antalet personer ej i
arbetskraften till 2 112 000 personer eller 30,2 procent av befolkningen i aldern 15-74 ar.
Jamfort med forsta kvartalet 2009 innebéar det en uppgang med 32 000 personer eller 1,5
procent. Uppdelat efter kon bestod gruppen ej i arbetskraften av 954 000 mén (26,9 procent
av den manliga befolkningen) och 1 158 000 kvinnor (33,5 procent av den kvinnliga
befolkningen). F6r mannen betyder det att forandringen pa ett ars sikt inte var statistiskt
sékerstalld, men att det &r en 6kning med 37 000 personer eller 3,3 procent for kvinnorna.
Bland personer i dldern 16-64 ar var 1 226 000 personer utanfor arbetskraften, vilket
motsvarar 20,5 procent av befolkningen.

Fler var heltidsstuderande

Antalet heltidsstuderande, som inte skt eller kunnat ta ett arbete, uppgick under forsta
kvartalet 2010 till 699 000 personer eller 10,0 procent av befolkningen i &ldern 15-74 ér.
Det ar en 6kning med 28 000 personer eller 4,2 procent jamfort med forsta kvartalet 2009.
Ungefar lika manga man som kvinnor ingick bland de heltidsstuderande utanfor
arbetskraften — 349 000 jamfort med 350 000 — och de flesta, 584 000, var i aldern 15-24
ar.

Pensionérer

Den storsta undergruppen av personer ej i arbetskraften var pensiondrer och den uppgick
till 816 000 personer under forsta kvartalet 2010. Det &r en 6kning med 6,1 procent jamfort
med motsvarande period aret innan. Det betyder saledes att pensionarerna utgjorde 11,7
procent av befolkningen i &ldern 15-74 ar. Personer som har fortidspension av halsoskal
ingar inte har utan i gruppen sjuka.
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Sjuka

Gruppen sjuka omfattade 386 000 personer under forsta kvartalet, vilket svarade mot 5,5
procent av befolkningen i dldern 15-74 ar. Av dessa var 150 000 mén och 236 000 kvinnor.
Det innebdr att 4,2 procent av den manliga befolkningen stod utanfor arbetskraften pa
grund av sjukdom, motsvarande andel bland kvinnorna var 6,8 procent. Jamfort med forsta
kvartalet 2009 minskade antalet personer ej i arbetskraften pa grund av sjukdom med

62 000 personer eller 13,9 procent, varav 34 000 var méan och 29 000 var kvinnor.

Uppemot halften av de sjuka, 47 procent eller 183 000 personer, aterfanns i aldersgruppen
55-64 ar. | ldern 15-24 ar var det 12 000 personer som var utanfor arbetskraften pa grund
av sjukdom.

Av personerna som var sjuka och ej var i arbetskraften hade 6 procent haft ett arbete det
senaste aret, 75 procent hade varit i arbete for 1 ar sedan eller langre och 19 procent hade
aldrig tidigare arbetat.

Ovriga

| gruppen 6vriga som star utanfor arbetskraften aterfinns till exempel deltidsstuderande,
varnpliktiga och intagna for vard. Under forsta kvartalet 2010 uppgick denna till 211 000
personer (74 000 man och 137 000 kvinnor) vilket motsvarar 3,0 procent av befolkningen
(2,1 procent for mannen och 4,0 procent for kvinnorna). Jamfort med foregaende ar &r det
en okning pa 20 000 personer. Av dem som ingar i gruppen 6vriga var 28 procent i aldern
15-24 ar.

Latent arbetssokande

Latent arbetssokande bestar av personer som velat och kunnat arbeta under matveckan,
men som inte sokt arbete. Dessa personer finns i flera av undergrupperna inom gruppen €j i
arbetskraften. Under forsta kvartalet 2010 uppgick de latent arbetssdkande till 138 000
personer, varav 65 000 var man och 73 000 var kvinnor. Jamfort med motsvarande period
for ett ar sedan 6kade antalet latent arbetssokande kvinnor med 10 000 personer, medan
forandringen bland méannen inte var statistiskt sékerstalld. Av alla latent arbetssokande
aterfanns 79 000 personer bland ungdomar i alder 15-24 ar.
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Tabeller

Efter sista tabellen aterfinns en teckenforklaring till vissa noter som ingar i tabellerna.

1. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillnorighet. Kvartal 1 2010 samt
kvartal 1 2009.

1. Population aged 15-74 years by labour force status. Q1 2010 and Q1 2009

Kv 1 Andel Kv1 Andel  Forand. Minimi-
2010 proc 2009 proc sedan krav for
Antal Antal kv 1 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 7001 100,0 6 926 100,0 75
Man 3540 100,0 3502 100,0 39
Kvinnor 3460 100,0 3424 100,0 36
2. Arbetskraften (=2a+2b) 4889 + 22 69,8 4846 + 19 70,0 43 * 25
Man 2586 = 15 73,1 2543 =+ 14 72,6 44 * 18
Kvinnor 2303 = 17 66,5 2304 £ 15 67,3 -1 19
2a. Sysselsatta 4434 + 22 63,3 4466 = 20 64,5 -32 * 25
Man 2339 + 17 66,1 2339 + 15 66,8 0 19
Kvinnor 2096 = 17 60,6 2127 + 16 62,1 -31 * 20
Anstallda 3941 + 24 3992 + 22 -51 * 27
Man 1979 + 18 1997 + 17 -18 21
Kvinnor 1962 + 18 1995 + 17 -34 * 20
Fast anst. 3364 = 23 3428 = 22 -64 * 25
Man 1731 + 18 1767 £+ 17 -36 * 20
Kvinnor 1633 £+ 17 1661 £+ 16 -29 * 19
Tidsbegransat anst. 577 + 18 564 + 16 13 22
Man 248 + 12 230 £+ 11 18 * 15
Kvinnor 329 + 13 334 + 12 -5 17
Undersysselsatta™ 314 + 13 71 208 + 12 6,7 16 * 15
Man 129 + 9 55 119 + 8 51 10 10
Kvinnor 185 + 10 8,8 179 + 9 8,4 6 11
| arbete 3976 =+ 24 3915 + 22 61 * 30
Man 2141 + 18 2086 = 17 55 * 22
Kvinnor 1835 + 18 1830 + 18 5 23
2b. Arbetslosa™ 455 + 14 93 380 + 12 78 74 * 19
déarav heltidsstuderande 146 = 9 95 + 8 51 * 13
Man 248 + 11 9,6 204 £ 9 8,0 44 * 14
Kvinnor 207 £ 11 9,0 177 £+ 10 7,7 30 * 14
3. g iarbetskraften 2112 + 22 2080 = 19 32 * 25
Man 954 + 15 959 + 14 -5 18
Kvinnor 1158 + 17 1121 + 15 37 * 19
Latent arbetssdkande 138 + 9 127 + 10 10 11
Man 65 + 6 65 + 7 0 7
Kvinnor 73 £ 7 62 £+ 7 10 * 8
Arbetade timmar (miljoner) 1424 + 1,0 139,2 £+ 0,9 32 11
Man 819 + 0,8 794 + 0,7 25 * 0,9
Kvinnor 60,5 + 0,7 598 + 0,7 0,7 0,8

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa tabeller finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 ar efter arbetskraftstillnérighet. Kvartal 1 2010 samt
kvartal 1 2009

2. Population aged 15-24 years by labour force status. Q1 2010 and Q1 2009

Kv 1 Andel Kv1 Andel Forédnd. Minimi-
2010 proc 2009 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 1 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **

Antal

1. Befolkningen (=2+3) 1244 100,0 1224 100,0 20

Man 637 100,0 627 100,0 10

Kvinnor 606 100,0 596 100,0 10
2. Arbetskraften (=2a+2b) 587 + 12 47,2 581 + 12 47,5 6 14
Man 298 £+ 9 46,7 294 + 8 46,8 4 10
Kvinnor 290 £+ 9 47,7 288 + 8 48,2 2 10
2a. Sysselsatta 423 + 12 34,0 439 + 12 359 -17 * 14
Man 210 + 8 329 221 + 8 35,1 -11 * 10
Kvinnor 213 + 9 35,1 219 + 9 36,7 -6 10
Anstallda 410 + 12 426 + 12 -16 * 14
Man 201 + 8 211 + 8 -10 * 10
Kvinnor 209 + 9 215+ 9 -6 10
Fast anst. 194 + 9 220+ 9 -26 * 10
Man 109 £+ 7 127 £+ 7 -18 * 7
Kvinnor 85+ 6 93 + 7 -8 * 7
Tidsbegransat anst. 216 + 11 206 + 10 10 13
Man 92 + 7 84 + 6 8 9
Kvinnor 124 + 8 123 + 7 2 10
Undersysselsatta ™ 91 + 7 214 87 + 7 197 4 9
Man 39+ 5 18,4 38+ 5 17,2 1 6
Kvinnor 52 + 6 24,3 49 =+ 5 22,2 3 6
| arbete 381 + 12 391 + 11 -10 15
Man 193 + 8 199 + -5 10
Kvinnor 187 + 8 192 + -5 10
2b. Arbetslosa 164 + 9 280 142 + 9 244 23 * 12
déarav heltidsstuderande 88 + 7 64 £+ 6 24 * 10
Man 88 + 6 29,5 73+ 6 249 15 * 8
Kvinnor 76 = 7 26,4 69 =+ 7 23,9 8 9
3. Ejiarbetskraften 656 + 12 642 + 12 14 14
Man 339+ 9 334 + 8 6 10
Kvinnor 317 + 9 309 + 8 8 10
Latent arbetssdkande 79 + 7 80 + 8 -1 8
Man 41 £ 5 41 + 6 0 6
Kvinnor 38+ 5 39+ 5 -1 5

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 16 och 18. | tabellerna finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetsldsa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.



SCB

16 AM 11 SM 1002

3. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillnGrighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 1 2010 samt kvartal 1 2009

3. Population aged 15-74 years by labour force status and reason for not being at
work. Q1 2010 and Q1 2009

Kv 1 Andel Kv 1 Andel Foérand. Minimi-
2010 proc 2010 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 1 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 7001 100,0 6 926 100,0 75
Man 3540 100,0 3502 100,0 39
Kvinnor 3460 100,0 3424 100,0 36
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4889 + 22 698 4846 £ 19 70,0 43 * 25
Man 2586 + 15 73,1 2543 + 14 72,6 44 * 18
Kvinnor 2303 + 17 66,5 2304 + 15 67,3 -1 19
2a. Sysselsatta, i arbete 3976 + 24 56,8 3915 + 22 56,5 61 * 30
Man 2141 £ 18 605 2086 £ 17 59,6 55 * 22
Kvinnor 1835 = 18 53,0 1830 + 18 53,4 5 23
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 459 + 15 6,6 551 + 14 8,0 -92 * 19
Man 198 + 9 5,6 253 + 9 72 -56 * 13
Kvinnor 261 + 11 7,5 297 + 11 8,7 -37 * 15
Sjuka 102 + 8 119 + 8 -18 * 10
Man 43 £ 5 49 + 5 -7 7
Kvinnor 59 + 6 70 £ 6 -11 * 8
Semester 145 + 7 192 + 8 -47 * 10
Man 77 £ 6 104 £+ 6 -27 * 7
Kvinnor 69 £+ 5 89 + 5 -20 * 7
Foraldraledighet 104 + 7 104 + 7 0 9
Man 20+ 3 21 + 3 -1 4
Kvinnor 84 + 6 83 + 6 0 9
Ovriga skal 108 + 8 135 + 7 -28 * 10
Man 58 + 5 80 + 5 -22 * 7
Kvinnor 50 £+ 5 5+ 5 -6 7
2c. Arbetslosa 455 + 14 380 = 12 74 * 19
Man 248 + 11 204 + 9 44 * 14
Kvinnor 207 + 11 177 £ 10 30 * 14
3. Ej i arbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 2112 + 22 30,2 2080 + 19 30,0 32 * 25
Man 954 + 15 26,9 959 + 14 27,4 -5 18
Kvinnor 1158 + 17 335 1121 + 15 32,7 37 * 19
Heltidsstuderande ™ 699 = 15 671 + 13 28 * 17
Man 349 + 10 335 + 9 14 * 12
Kvinnor 350 + 11 336 + 10 14 * 13
Sjuka® 386 + 13 448 + 15 62 * 16
Man 150 + 9 184 + 10 -34 * 10
Kvinnor 236 + 11 264 + 12 -29 * 12
Pensionarer 816 + 12 770 + 12 47 * 14
Man 381+ 9 369 + 8 12 * 10
Kvinnor 435 + 8 400 £+ 9 35 * 9
Ovriga 211 + 11 191 + 11 20 * 12
Man 74 + 6 71 + 6 3 7
Kvinnor 137 £+ 9 120 £+ 9 17 * 10

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder)

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetsldsa och ingar ej.
[2] Fortidspension av halsoskal ingdr i gruppen Sjuka.
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4. Befolkningen 15-74 &r som ej ar i arbete. Kvartal 1 2010 samt kvartal 1 2009
4. Population aged 15-74 years not at work. Q1 2010 and Q1 2009

Kv 1 Kv1 Forand. Minimi-

2010 2009 sedan  kravfor

Antal Antal kv 1 forand-

1000-tal 1000-tal 2009 ring **

Antal

1. Personer eji arbete (=2+3+4) 3025 =+ 24 3011 = 22 14 28

Man 1399 + 18 1416 + 17 -17 21

Kvinnor 1626 + 18 1595 + 18 31+ 21
2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 459 + 15 551 + 14 -92 * 19

Man 198 + 9 253 + 9 -56 * 13

Kvinnor 261 + 11 297 + 11 -37 * 15

3. Arbetslosa 455 + 14 380 + 12 74 * 19

Méan 248 + 11 204 £+ 9 44 * 14

Kvinnor 207 £ 11 177 + 10 30 * 14

4. Ejiarbetskraften 2112 + 22 2080 + 19 32 * 25

Méan 954 + 15 959 + 14 -5 18

Kvinnor 1158 + 17 1121 + 15 37 * 19

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer gj i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta frAnvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

5. Befolkningen 15-74 &r som ej ar i arbete efter utbildningsniva. Kvartal 1
2010

5. Population aged 15-74 years not at work by level of education. Q1 2010

1000-tal Forgym-  Gymnasial Eftergym- Uppgift Totalt
nasial utbildning nasial saknas
utbildning utbildning
1. Personer ejiarbete (=2+3+4) 978 1173 715 159 3025
Méan 478 560 282 79 1400
Kvinnor 500 613 433 80 1625

2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 57 206 195 0 459
Man 31 99 68 0 198
Kvinnor 26 108 127 0 261
3. Arbetslosa 119 224 105 6 455
Man 63 130 51 3 248
Kvinnor 56 94 54 2 207
4. Ejiarbetskraften 802 743 415 153 2112
Man 384 332 164 75 954
Kvinnor 418 411 252 77 1158

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 2.3, 8.3 och 10.3A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer gj i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan 4r en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta franvarande hela matveckan, Arbetsldsa och Ej i arbetskraften.
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6. Unemployed persons by length of unemployment. Q1 2010
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1000-tal 1-4 5-26 27- Uppaift Totalt
veckor veckor veckor saknas
Bada konen
15-74 ar 101 179 150 25 455
darav 15-24 ar 58 62 34 11 164
16-64 ar 97 178 150 23 448
Man
15-74 ar 52 95 86 15 248
darav 15-24 ar 29 33 20 6 88
16-64 ar 50 95 86 13 245
Kvinnor
15-74 &r 49 85 63 10 207
darav 15-24 ar 28 29 14 5 76
16-64 ar 47 83 63 10 204

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 8.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé fler aldersgrupper).

7. Arbetslosa efter tidigare arbetslivserfarenhet. Kvartal 1 2010
7. Unemployed persons by previous work experience. Q1 2010

1000-tal 0-11 1areller Ej arbetat Uppaift Totalt
manader mer tidigare saknas
Bada kénen
15-74 ar 227 123 96 9 455
darav 15-24 ar 67 21 75 2 164
16-64 ar 225 122 93 9 448
Man
15-74 ar 129 67 48 4 248
darav 15-24 ar 38 11 39 1 88
16-64 ar 127 67 47 4 245
Kvinnor
15-74 ar 98 56 48 5 207
darav 15-24 ar 28 11 36 1 76
16-64 ar 97 55 47 5 204

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 9.1. I tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pé fler aldersgrupper).
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8. Befolkningen 16-64 ar efter arbetskraftstillnGrighet samt orsak till att ej
vara i arbete. Kvartal 1 2010 samt kvartal 1 2009

8. Population aged 16-64 years by labour force status and reason for not being at
work. Q1 2010 and Q1 2009

Kv 1 Andel  Kv1 Andel Forand. Minimi-
2010 proc 2009 proc sedan kravfor
Antal Antal kv 1 forand-
1000-tal 1000-tal 2009 ring **
Antal
1. Befolkningen (=2+3) 5983 100,0 5949 100,0 34
Man 3040 100,0 3023 100,0 17
Kvinnor 2943 100,0 2926 100,0 18
2. Arbetskraften (=2a+2b+2c) 4758 + 20 795 4731 + 18 79,5 26 * 23
Man 2501 + 14 82,3 2474 + 13 81,8 27 * 16
Kvinnor 2256 = 16 76,7 2257 £ 15 77,2 -1 18
2a. Sysselsatta, i arbete 3869 + 23 64,7 3820 + 22 64,2 49 * 28
Man 2072 £ 16 68,2 2028 =+ 16 67,1 44 * 20
Kvinnor 1797 + 18 61,1 1793 + 17 61,3 5 22
2b. Sysselsatta, franvarande
hela veckan efter franvaroorsak 440 = 14 7.4 536 + 14 9,0 -96 * 19
Man 185 + 9 6,1 244 + 9 8,1 -60 * 12
Kvinnor 255 + 11 8,7 291 + 10 10,0 -36 * 14
Sjuka 99 + 7 117 £ 7 -18 * 10
Man 41 = 5 48 + 5 -7 6
Kvinnor 58 + 6 70 + 6 -11 * 8
Semester 140 £+ 7 187 + 8 -47 * 10
Man 73+ 5 100 + 6 -27 * 7
Kvinnor 67 £ 5 87 £+ 5 -20 * 7
Foraldraledighet 104 =+ 7 104 = 7 0 9
Man 20+ 3 21 + 3 -1 4
Kvinnor 84 + 6 83+ 6 0 9
Ovriga skal 97 =+ 7 127 + 6 -30 * 9
Man 50 £+ 5 76 £ 5 -25 * 7
Kvinnor 47 + 5 52 + 4 -5 6
2c. Arbetslésa 448 + 14 375 + 12 73 * 19
Man 245 + 10 202 + 9 43 * 14
Kvinnor 204 £ 10 173 + 10 30 * 14
3. Ejiarbetskraften efter
huvudsaklig verksamhet 1226 + 20 20,5 1218 + 18 20,5 8 23
Man 539 + 14 17,7 549 + 13 18,2 -11 16
Kvinnor 687 = 16 23,3 668 + 15 22,8 19 * 18
Heltidsstuderande ™ 592 + 14 563 + 13 29 * 16
Man 294 + 10 277 £ 9 17 * 11
Kvinnor 298 =+ 11 285 =+ 10 13 * 12
Sjuka® 359 + 13 395 + 13 -36 * 15
Man 137 £ 9 162 £+ 9 -25 * 10
Kvinnor 222 + 10 233 + 10 -11 12
Pensionarer @ 75+ 6 78+ 6 -3 7
Man 38+ 4 43 + 5 -5 * 5
Kvinnor 37 £+ 4 34 £+ 4 2 4
Ovriga 200 = 11 183 + 10 17 * 12
Man 69 £+ 6 67 £+ 6 2 7
Kvinnor 131 £+ 9 116 + 8 15 * 10

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1, 2.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).

[1] Heltidsstuderande som sokt och kunnat ta ett arbete betraktas som arbetsldsa och ingar ej.
[2] Fortidspension av halsoskal ingdr i gruppen Sjuka.
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9. Befolkningen 16-64 ar som ej ar i arbete. Kvartal 1 2010 samt kvartal 1 2009
9. Population aged 16-64 years not at work. Q1 2010 and Q1 2009

Kv 1 Kv1 Forand. Minimi-

2010 2009 sedan  kravfor

Antal Antal kv 1 forand-

1000-tal 1000-tal 2009 ring **

Antal

1. Personer eji arbete (=2+3+4) 2114 + 23 2129 = 22 -15 27

Man 968 + 16 996 + 16 -28 * 19

Kvinnor 1146 £ 18 1133 + 17 13 21
2. Sysselsatta franvarande hela

referensveckan 440 = 14 536 = 14 -96 * 19

Man 185 + 9 244 + 9 -60 * 12

Kvinnor 255 + 11 291 + 10 -36 * 14

3. Arbetslésa 448 + 14 375 + 12 73 * 19

Man 245 + 10 202 + 9 43 * 14

Kvinnor 204 + 10 173 + 10 30 * 14

4. Ejiarbetskraften 1226 + 20 1218 + 18 8 23

Man 539 + 14 549 + 13 -11 16

Kvinnor 687 + 16 668 + 15 19 * 18

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Tabeller avseende befolkningen ej i arbete. Dessa uppgifter
aterfinns i tabell 1.1 och 10.1A. | tabellerna finns mer utforliga uppgifter (med bl.a. uppdelning pa alder).
Gruppen Personer gj i arbete aterfinns inte i dessa tabeller utan &r en sammanslagning av delgrupperna
Sysselsatta frAnvarande hela matveckan, Arbetslésa och Ej i arbetskraften.

Teckenforklaring
Explanation of symbols

* signifikansniva.

Anger att férandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

pa ett ars sikt, 95

Anger minimikrav i antal
for att férandringen skall
vara statistiskt sakerstalld

*x procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,
95 % level of significance.
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Diagram

Diagram 1. Sysselsatta (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2010, kvartal
1. Employed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2010, quarterly
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Diagram 2. Arbetsldsa (1000-tal) 15-74 ar, 2005-2010, kvartal
2. Unemployed (thousands) aged 15-74 years, 2005-2010, quarterly
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Diagram 3. Andel sysselsatta, arbetsltsa respektive ej i arbetskraften inom
olika aldersgrupper, forsta kvartalet 2010

3. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within different age
groups, 1:st Quarter 2010
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Diagram 4. Personer gj i arbetskraften i aldern 15-74 ar fordelade efter
huvudsaklig verksamhet, férsta kvartalet 2010

4. Persons aged 15-74 years not in the labour force by main activity, 1:st Quarter

2010
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1) Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen sjuka
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad. Syftet med underskningarna ar
att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar samt
att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetslosa ar
det officiella arbetsldshetstalet.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval och urvalsstorleken under fjarde
kvartalet 2009 var nd&rmare 64 000 personer. Datainsamlingen sker i forsta hand genom
telefonintervjuer av SCB:s intervjuare.

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

April 2005 infordes den helt EU-harmoniserade arbetskraftsundersékningen. Resultaten
fran denna ar inte helt jamforbara med de tidigare undersokningarna, se narmare
www.sch.se/aku. Fran och med publiceringen avseende oktober 2007 tillimpar AKU den
internationellt harmoniserade definitionen av arbetsldshet.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Fran och med 2001 andrades
malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15 — 74 ar, men redovisningarna fortsatte
att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober 2007 omfattar dven redovisningarna
aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel personer
med olika arbetsmarknadsforhallanden for Sveriges befolkning i aldrarna 15-74 ar.
Exempel dr sysselsatta, arbetsltsa, relativa arbetsloshetstal, arbetskraftstal, antal utférda
arbetstimmar, franvarotimmar. Dessutom redovisas aven osékerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden (SM) m.m. De
mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller.
Dessutom framstélls ett antal tillaggstabeller for kvartal och ar. For kvartal finns dven
flodestabeller. Tillaggs- och flodestabellerna ingar inte i Sveriges officiella statistik. Fran
och med april 2005 ar statistiken tillganglig pa Internet via SCB:s hemsida
www.sch.se/aku. Regionala data presenteras kvartals- och arsvis. Statistik 6ver inrikes-
Jutrikes fodda presenteras fortlépande.

Fran och med tredje kvartalet 2008 ges kvartalsvis en fordjupad redovisning av
arbetsmarknaden i form av "Tabeller avseende befolkningen ej i arbete”. Tabellerna
beskriver den aktuella situationen for dem som inte arbetar samt férdelningen 6ver tid.
Redovisningen sker efter bakgrundsvariablerna alder, utbildningsniva respektive efter
inrikes-/utrikes fodda. Tabeller avseende befolkningen ej i arbete finns framtagna
kvartalsvis fran och med andra kvartalet 2005.

I AKU understks samtliga veckor under aret. Varje undersokningsmanad innehaller
séledes 4 eller 5 matveckor och varje kvartal 13 matveckor. Arsgenomsnittet baseras pé alla
veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU forsta kvartalet 2010:

Referensperioden for forsta kvartalet 2010 omfattade veckorna 1-13 (4 januari — 4 april)
2010 For forsta kvartalet 2009 omfattade referensperioden 1-14, 29 december 2008 — 5
april 2009..

Resultaten baseras pa ca 49 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (det vill séga den andel
av nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 21,8 procent.
Andelen som avbojt medverkan var 10,1 procent och 11,0 procent av urvalspersonerna var
oantréaffbara. Bortfall av annat skal var 0,7 procent.
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Definitioner och férklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket medfor att vissa
av nedanstaende definitioner inte ar jamforbara med de definitioner som anvants till och
med mars 2005. Oktober 2007 andrades den svenska officiella arbetsloshetsdefinitionen

till att, i enlighet med 1LO:s definitioner och EU:s férordningar, &ven omfatta
heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta. Aven &ldersgruppen &r &ndrad i AKU till att
avse 15-74 ar mot tidigare 16-64 ar. For mer information om detta se www.scb.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU. Av figuren
framgar ocksa uppdelningen av "befolkningen ej i arbete” pa olika grupper vilka ar

gramarkerade.
Befolkningen
K_Iﬁ
Ej i arbets-
| arbetskraften kraften
;—l_:—l I T T 1
Heltids-
Sysselsatta Arbetslosa Sjuka* studerande Pensionarer* Ovriga
N J
1
K_Iﬁ
Franvarande
| arbete hela veckan
— ;I_/
p | | ~ 1 1 1
Foraldra-
Sjukdom Semester ledighet Ovriga skal
N J

De gramarkerade rutorna visar vilka undergrupper som ingar i gruppen Personer gj i arbete.

*) Fortidspensionarer av halsoskal ingar i gruppen Sjuka

Sysselsatta omfattar foljande grupper:
-personer som under en viss vecka (matveckan) utférde nagot arbete (minst en timme),
antingen som avlénade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutévare) eller
oavldnade medhjalpare i foretag tillhdrande make/maka eller annan medlem av samma
hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning, arbete som
medhjélpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) och var
tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron riaknas oavsett om den varit betald
eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring,
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rdknas som sysselsatta, t.ex.
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av néringsverksamhet eller anstélining med
I6nebidrag eller anstallningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegréansat anstéallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstod, sdsongsarbete,
provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt dvriga former av tidsbegransade
anstallningar.
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Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre an de skulle
vilja gora och som hade kunnat bdrja arbeta mer under matveckan eller inom 14 dagar fran
matveckans slut.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

-personer som var utan arbete under matveckan men som skt arbete under de senaste fyra
veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta matveckan eller borja inom
14 dagar fran matveckans slut. Arbetslésa omfattar d&ven personer som har fatt ett arbete
som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta méatveckan eller borja
inom 14 dagar fran matveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften.
| arbetskraften omfattar personer som &r antingen sysselsatta eller arbetslsa.
Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r
studerande som inte har eller sokt arbete, pensionarer, hemarbetande, varnpliktiga eller
langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska program som betraktas som
utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som velat och
kunnat arbeta matveckan, men som inte skt arbete. Till denna grupp hanfordes ocksa
t.0.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete

Gruppen personer €] i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Né&ringsgren
Naringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt av verksamheten vid
det arbetsstalle dar personen huvudsakligen ar, eller senast varit, sysselsatt.

Kodningen av naringsgren &ar anpassad till SNI (Standard for Svensk Naringsgrens-
indelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Génerale des
Activités Economiques dans les Communautés Européennes). Under perioden 1995-2002
anvéandes SN11992 vid kodningen av AKU och under perioden 2003-2008 anvéndes
SNI12002. Under 2009 har en ny standard for klassificering av néringsgren, SNI 2007, tagits
i bruk.

Sektor (fér anstallda)

Vid klassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhdrighet (statlig, kommunal och privat)
tillampar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad sektorre-dovisning utifran
Standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassifice-ring gors utifran foretagets
sektortillhorig.

Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),
den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO_88 (COM).

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dar

utbildningarna ar klassificerade enligt Svensk uthildningsnomenklatur (SUN). Fran och
med ar 2001 anvénds standarden SUN 2000 som beskrivs narmare i MIS 2000:1.
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Sa& gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje manad har
varierat dver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars 2005 skedde en
tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny intervjublankett som
underlag for lankning infér omlaggning av AKU april 2005. Mellan 1996 och 2000 var
urvalsstorleken 17 000 men uttkades successivt under 2001 till 21 000 personer for att
darefter fran och med februari 2004 minska till 19 500. Sedan 2006 &r 21 500 personer med
i urvalet varje manad. Som urvalsram anvands registret éver totalbefolkningen (RTB). Tre
separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. | princip férnyas (roteras) vart och
ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen.
Det innebér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod.
Urvalet réknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom
datorstodda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom matchning mot
”lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Ar 2003 modifierades matinstrumentet for att i storsta mdjliga utstrackning motsvara EU:s
krav pa variabelinnehall. Fran april 2005 infordes den EU-harmoniserade
arbetskraftsundersékningen, se narmare www.sch.se/aku. Fr. 0. m oktober 2007 tillampar
AKU dessutom den internationellt harmoniserade definitionen av arbetsldshet och
redovisningen andrades samtidigt till att omfatta aldersgruppen 15-74 ar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osakerhet pa grund
av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan vara slumpmaéssiga eller
systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss riktning.

Den slumpmaéssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga matfel kan
uttryckas i form av konfidensintervall som berédknas med hjalp av skattningens
standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osékerhetstal i form av 95-
procentiga konfidensintervall. Genom att berakna konfidensintervall kan man fa en
uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis narliggande manad och ar som kan
forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier. Ett studium
av de olika felké&llorna i AKU har visat att bortfallet och métfelen ar de felkéllor som i
forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr. 0. m. 1993) vid skattningsforfarandet har
bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfarande. En
matfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, €] i arbetskraften) uppgar
till 3 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del personer,
som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anmala det till svenska myndigheter.
Undertdackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta under forsta kvartalet 2010 var i genomsnitt 4 434 000 (£22 000) enligt
tabell 1. Det innebar att det sanna vardet med 95 procents sékerhet ligger i intervallet

4 413 000 — 4 456 000 om andra fel &n slumpfelen &r férsumbara.
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Av tabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under forsta kvartalet 2010 i
genomsnitt var 4 889 000 och under forsta kvartalet aret innan var 4 846 000.
Osakerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar 25 000, vilket innebér att férandringen
mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 25 000 for att forandringen skall vara statistiskt
sékerstélld. Eftersom fordndringen mellan forsta kvartalet 2010 och fjarde kvartalet 2009
av antalet i arbetskraften ar storre an osékerhetstalet (43 000) ar férandringen statistiskt
sakerstalld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra undersdkningar som
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbaserad sysselsattningsstatistik
samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa ar dock inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r registrerade
vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbetssékande). Denna
statistik &r ett bra komplement till AKU t.ex. genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning av statistiken
pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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In English

Summary

The Swedish Labour Force Survey is carried out monthly by Statistics Sweden (SCB). As
of April 2005 a new EU-harmonised questionnaire has been introduced. This causes a
break in comparability over time. For comparisons, historical data for 2004 have been
recalculated and are presented in the tables as linked values.

The survey is based on a sample of 65 000 persons each quarter. Quarterly estimates are
calculated as mean values of the three months in a quarter. In the same way annual
estimates are calculated as mean values of the monthly estimates. Essentially, concepts and
definitions follow the guidelines of the International Labour Organisation (ILO). The
classifications of industry and occupation correspond to the NACE (Nomenclature
Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes) and the ISCO
88 COM systems respectively. The survey results regularly published refer to the
population 15-74 years of age. Confidence intervals for the estimates are presented in the
tables.

As from the publication regarding the fourth quarter 2008 there is a more detailed
description of the labour market situation for the entire population, i.e. also including
persons not at work.

Labour Force Survey, first quarter 2010

More men at work

During the first quarter of 2010, 3 976 000 persons aged 15-74 were at work. This is an
increase of 61 000 compared to the corresponding quarter in 2009. Of those at work,

2 141 000 were men, an increase of 55 000, and 1 835 000 were women. This means that
56.8 percent of the population was at work. The proportion of men at work increased by 0.9
percentage points to 60.5 percent. The corresponding figure among women was 53.0 per
cent.

Employed persons include persons at work and employed persons absent the entire
reference week. The number of employed persons amounted to 4 434 000 in the 15-74 age
group during the first quarter of 2010. Compared with the first quarter of 2009, this is a
decrease that can be explained by the fact that 31 000 fewer women were employed. The
employment rate, i.e. the employed proportion of the population, fell by 1.2 percentage
points to 63.3 percent. The employment rate was 66.1 percent among men and 60.6 percent
among women, a fall of 0.7 and 1.5 percentage points respectively.

The number of permanently employed persons fell in a 12-month perspective by 64 000 to
3 364 000 during the first quarter of 2010. The number of temporary employed amounted
to 577 000 persons. This is the second quarter in a row in which there is no statistically
significant change in the number of temporary employees. The number of temporarily
employed men rose by 18 000 in this quarter. This is the first rise among temporary
employees in a 12-month perspective since the second quarter of 2007.

Just over three million persons were not at work
The group of persons not at work consists of the subgroups employed and absent during
entire reference week, unemployed and persons not in the labour force.

During the first quarter of 2010, 3 025 000 persons aged 15-74 were not at work, which
corresponds to 43.2 percent of the population. The change is not statistically significant
compared to the corresponding period last year. The number of men and women not at
work amounted to 1 399 000 and 1 626 000 respectively, which means that 39.5 percent of
men and 47.0 percent of women were not at work.
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Employed persons absent the entire reference week —Decreased sickness absence
During the first quarter of 2010, 459 000 persons aged 15-74, or 10.3 percent of those
employed, were absent from work the entire reference week. Of these, 198 000 were men
(8.5 percent of employed men) and 261 000 were women (12.4 percent of employed
women). This is a reduction of 92 000 persons compared to the first quarter 2009 and can
mainly be explained by fewer persons on holiday leave. The most common reason for
absence was holiday leave and 145 000 persons were absent from work for this reason.
This is a drop of 47 000 persons compared to last year.

During the first quarter of 2010, 102 000 persons aged 15-74 were absent on sick leave,
which corresponds to 2.3 percent of those employed. Of these, 43 000 were men (1.8
percent of employed men) and 59 000 were women (2.8 percent of employed women).
Compared to the corresponding quarter last year, the number of persons absent due to
illness fell by 18 000 persons, or 14.7 percent.

Of those employed who were absent the entire week absent on sick leave, 42 000 had been
absent for 1-2 weeks, while 15 000 had been on sick leave for 52 weeks or more.
Compared to a year ago, the number of people who were on sick leave for 1-2 weeks fell
by 16 percent while the decrease among those who had been on sick leave for 52 weeks or
more was 30 percent.

Unemployed persons — Half of them had been employed during the last twelve months
During the first quarter of 2010, 455 000 persons aged 15-74 were unemployed, a rise of
74 000 compared to the corresponding quarter last year. This means that the relative
unemployment rate was 9.3 percent, a rise of 1.5 percentage points. Unemployment was 9.6
percent among men and 9.0 percent among women.

Unemployment increased the most among young people aged 15-24. During the first
quarter of 2010, unemployment among young people was 28.0 percent. This is an increase
of 3.6 percentage points compared to the corresponding quarter in 2009. Among
unemployed young people, 88 000, or 54 percent, were full-time students.

Among those who were unemployed during the first quarter of 2010, 51 percent had been
employed during the last twelve months while 22 percent had never worked before. In the
15-24 age group, 41 percent had been employed during the last twelve months while 46
percent had not worked previously.

Persons not in the labour force — Three out of ten were outside the labour force

The group of persons not in the labour force includes persons who were neither employed
nor unemployed, and consists mostly of full-time students who had not looked for work or
could not take a job, pensioners and sick persons (including those on incapacity pension for
health reasons).

During the first quarter of 2010, the number of people not in the labour force amounted to
2 112 000 or 30.2 percent of the population aged 15-74. Compared to the first quarter of
20009, this represents a rise of 32 000. However, the percentage change was not statistically
significant. Broken down by sex, the not in the labour force group consisted of 954 000
men (26.9 percent of the male population) and 1 158 000 women (33.5 percent of the
female population). Among women, this is an increase of 37 000 or 3.3 percent.

The number of full-time students, who had not looked for or could not take a job, rose by
4.2 percent compared to the first quarter of 2009 and amounted to 699 000 people in the
first quarter of 2010. The equivalent figure for pensioners was an increase of 6.1 percent to
816 000. The number of persons outside the workforce due to sickness dropped by 13.9
percent to 386 000.
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